
O G Ł O S Z E N I E 
dnia 07 lutego 2019 roku 

 
o naborze na stanowisko DOZORCA- KONSERWATOR – Centrum Rekreacji i Wypoczynku nad Potokiem 
Paleczka w Zembrzycach 
 
Opis stanowiska: 
Stanowisko :   Dozorca- konserwator 
Czas pracy – pełny etat,  
Miejsce pracy – Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach, teren Centrum 
Rekreacji i Wypoczynku nad Potokiem Paleczka w Zembrzycach. 

 Wymagania niezbędne : 

1. Prawo jazdy kat. B 
2. Umiejętność wykonywania prac związanych pielęgnacją i konserwacją obiektu. 

Mile widziane wymagania dodatkowe: 

1. Aktualne szkolenia z zakresu obsługi kotłowni gazowej. 
2. Doświadczenie przy konserwacji sztucznych nawierzchni. 
3. Doświadczenie w obsłudze urządzeń spalinowych.  
4. Doświadczenie na podobnym stanowisku. 

   Do zadań pracownika na stanowisku : Dozorca- konserwator  należeć będzie: 

1 Dbałość o wyposażenie Centrum Rekreacji i Wypoczynku  nad potokiem Paleczka (Centrum) i  
konserwację poszczególnych obiektów i urządzeń. 
2. Obsługa tężni solankowej. 
3. Obsługa kotłowni gazowej. 
4. Dokonywanie bieżącego przeglądu Centrum i sprawdzanie czy wszystkie urządzenia są sprawne i 
prowadzenie książki kontroli obiektu. 
5. Oznaczanie urządzeń  lub sprzętów,  które z uwagi na uszkodzenia lub zużycie nie mogą być użytkowane. 
6. Zgłaszanie wszelkich uszkodzeń na obiekcie do przełożonego. 
7. Koszenie traw, dbanie o estetykę zieleni na terenie Centrum. 
8. Utrzymanie czystości na terenie centrum. 
9. Regularna konserwacja sztucznej murawy piłkarskiej, nawierzchni mineralno-żywiczej 
10. Dokonywanie bieżących napraw na obiekcie. 
11. Dozorowanie przestrzegania przez użytkowników Centrum Regulaminu obiektu. 
12. Pomoc przy organizacji imprez kulturalno-rekreacyjnych organizowanych przez Gminne Centrum 
Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach  
 
Osoby zainteresowane proszone są o złożenie w zaklejonej kopercie podania o pracę do dnia 20 
lutego 2019 roku do Urzędu Gminy Zembrzyce – Zembrzyce 540  lub do Gminnego Centrum 
Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach - Zembrzyce 541.  
 
Wraz z podaniem o pracę należy przedstawić dotychczasowy przebieg zatrudnienia, posiadane 
doświadczenie i umiejętności. Dodatkowe informacje pod nr tel. 33 8746 196 
  
         
 
 


