OGLOSZENIE
dnia 07 lutego 2019 roku

o naborze na stanowisko DOZORCA- KONSERWATOR — Centrum Rekreacji i Wypoczynku nad Potokiem
Paleczka w Zembrzycach

Opis stanowiska:

Stanowisko : Dozorca- konserwator

Czas pracy — pelny etat,

Miejsce pracy — Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach, teren Centrum
Rekreacji i Wypoczynku nad Potokiem Paleczka w Zembrzycach.

Wymagania niezbedne :

1. Prawo jazdy kat. B
2. Umiejetno$¢ wykonywania prac zwigzanych pielegnacja i konserwacja obiektu.

Mile widziane wymagania dodatkowe:

1. Aktualne szkolenia z zakresu obstugi kottowni gazowe;.
2. Do$wiadczenie przy konserwacji sztucznych nawierzchni.
3. Doswiadczenie w obstudze urzadzen spalinowych.

4. Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Do zadan pracownika na stanowisku : Dozorca- konserwator naleze¢ bedzie:

1 Dbatos¢ o wyposazenie Centrum Rekreacji i Wypoczynku nad potokiem Paleczka (Centrum) i
konserwacj¢ poszczegolnych obiektow i urzadzen.

2. Obstuga tezni solankowe;.

3. Obstuga kottowni gazowe;j.

4. Dokonywanie biezacego przegladu Centrum 1 sprawdzanie czy wszystkie urzadzenia sg sprawne i
prowadzenie ksigzki kontroli obiektu.

5. Oznaczanie urzadzen lub sprzetéw, ktore z uwagi na uszkodzenia lub zuzycie nie mogg by¢ uzytkowane.
6. Zglaszanie wszelkich uszkodzen na obiekcie do przetozonego.

7. Koszenie traw, dbanie o estetyke zieleni na terenie Centrum.

8. Utrzymanie czysto$ci na terenie centrum.

9. Regularna konserwacja sztucznej murawy pitkarskiej, nawierzchni mineralno-zywiczej

10. Dokonywanie biezacych napraw na obiekcie.

11. Dozorowanie przestrzegania przez uzytkownikow Centrum Regulaminu obiektu.

12. Pomoc przy organizacji imprez kulturalno-rekreacyjnych organizowanych przez Gminne Centrum
Kultury 1 Czytelnictwa w Zembrzycach

Osoby zainteresowane proszone sg o zlozenie w zaklejonej kopercie podania o prace do dnia 20
lutego 2019 roku do Urzedu Gminy Zembrzyce — Zembrzyce 540 lub do Gminnego Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach - Zembrzyce 541.

Wraz z podaniem o prace nalezy przedstawi¢ dotychczasowy przebieg zatrudnienia, posiadane
doswiadczenie i umiejetnosci. Dodatkowe informacje pod nr tel. 33 8746 196



